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DE L’ESCOLA...

DIVERSITAT
A LENTORN EDUCATIU



D’un temps enca I’escola catalana
té la inclusié fixada com un dels
seus principis rectors.

Lobjectiu final és

GARANTIR UN SISTEMA EDUCATIU
REALMENT INCLUSIU QUE FACILITI
L’ATENCIO EDUCATIVA DE TOT

LCALUMNAT
i, en especial, d’aquells nens

i nenes que poden trobar més
barreres —fisiques, socials,
culturals, economiques...-
en ’aprenentatge i la participacio.



S'ha creat una xarxa de suport a I'educacio inclusiva en la qual
I'administracié assumeix el compromis de proporcionar models
| orientacions de propostes educatives inclusives.

Els centres educatius disposen d'una Comissio d'Atencid a la
Diversitat, que promou la reflexio, prioritza les demandes i articula
les mesures per garantir un projecte educatiu que fomenta

i garanteix una atencié educativa inclusiva.




Concreta els criteris i les prioritats que el centre estableix
per al'atencio a la diversitat dels alumnes.

Organitza i fa un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures adoptades.

Posa en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat
i les barreres que troben els alumnes en I'aprenentatge i la participacio.

Coneix cadascun dels alumnes i construeix una manera d'entendre’ls orientada a una practica
educativa que dona resposta a la seva situacio personal.

Proposa els plans de suport individualitzats i planifica les actuacions i reunions necessaries
per al seu desenvolupament i concrecio.

Col-labora a través del dialeg i de la construccio compartida en la creacio d'un marc de
referencia comu en I'ambit del centre a fi d'avancar cap a I'escola inclusiva.



...A L’EMPRESA

DIVERSITAT
AL MON LABORAL

Es el model de les escoles
exemple pel mén empresarial?



Aquest mandat de I’abordatge de
la diversitat en I’escola

que trobem en la llei podria ser el
preludi del futur a les empreses.

Sens dubte, generar un marc inclusiu
gue traspassés del mon educatiu al mén
laboral garantiria una cohesié en tot

el procés vital de les persones.

Extrapolar la gestio de la diversitat de
I'escola al mon laboral representaria un
pas endavant i acabaria amb |la fissura
en el sistema de drets civil actual, fruit
d'aguest abordatge diferenciat que se'n
fa en cada ambit.
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Aquestes actuacions estan subvencionades pel Departament d’Empresa i Treball i es financen amb carrec als fons procedents del Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliencia -financat per la Unié Europea-Next Generation EU
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